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Plan de accién de fortalecimiento empresa ESTACION PISCICOLA DEL AMAZONAS S.A.S

Desde Yeison Alexander Molina Arteaga <yamolinaa@sena.edu.co>
Fecha Mar 23/06/2026 16:45
Para guman_bel@hotmail.com <guman_bel@hotmail.com>

Muy buenas tardes sefior Gustavo Adolfo Manrique Bello, por medio del presente correo le comparto Plan de accién de fortalecimiento empresa ESTACION PISCICOLA DEL
AMAZONAS S.AS.
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* EMPRENDER

PLAN DE ACCION

En esta pestafia debe realizar las siguientes acciones:

1. Dar clic en "Generadr Actividades Plan de Accién” una Unica vez para que le indigue las actividades propuestas a realizar como resultado del diagndstico.
2. Diligenciar las casillas en gris para indicor las acciones puntuales a realizar con el empresario, los tiempos requeridos, el responsable y el estado.

3. Este plan de accién diligenciaodo debe ser remitido al Empresario frente a la concertacion realizada.
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4. Estrotegio Comercial:

8. OTROS

Estrategia de
Diferenciacion

Comprensién de las
Mecesidades del Piblico
Objetivo

sHay algin aspecto
importante que no == haya
abordado en este
diogndsticoy que se
considers relevante para
mejorar 2 Por favor, dejar
cualquier comentario
adicional que pueda ser
atil.

Quedo atento a novedades.

Muchas gracias por la atencién.
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de unplande
inversién para
adquirir
mercancia,
materia prima,
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tecnologicos para
la tienda, capital
para arriendo,
salarios y otras
necesidades para
el desarrollo de
nuestra actividad
comercial.
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Analisis del modulo
de compentecia
plan de inversion.

Planeacion del
estudio de
mercados y analizis
de clientes.

Formulacién del
plan de inversien
Fondo Emprender.

24/11/202¢
24/10/2026
25/11/2026

40

247117202 POR INICIAR
25/10/2026 PCOR INICIAR
30/11/202& FOR INICIAR

https://outlook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQkKADdiOTdkOGNkLWUSMmYtNDEwMy1hZGQxLTQxNjJjNTg5MDc2MwAQAJsCODu6SORFjnWP4C7wpeE%3D

2/2



